Информация о результатах проверки    муниципального  бюджетного лечебно-профилактического учреждения   «Центральная городская больница города Югорска»  (акт от 15.03.2012г.)
По распоряжению главы администрации города от 5 марта 2012 года №144                     «О проведении проверки»  контрольно-ревизионным отделом  Департамента финансов администрации города Югорска  проведена внеплановая проверка  начисления  заработной платы  работникам  муниципального бюджетного лечебно-профилактического учреждения "Центральная городская больница города Югорска" за период  01.12.2011- 01.03.2012 года (акт от 15.03.2012 года)

По результатам проверки установлено:

1. Система оплаты труда в муниципальном бюджетном лечебно-профилактическом учреждении "Центральная городская больница города Югорска" установлена в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, администрации города Югорска.

2.  Начисление оплаты труда работникам   осуществляется в соответствии                                        с утвержденным Положением об оплате труда и социальных выплатах муниципального бюджетного лечебно-профилактического учреждения "Центральная городская больница города Югорска".

3. Снижения уровня заработной платы работникам Учреждения при введении новой оплаты труда не установлено.

4. Среднемесячная заработная плата работников в 2011 году составила 26111 рублей, что на 12,8% выше уровня 2010 года.

5. Произведено повышение окладов на 7% с 01.01.2012 года, в результате чего среднемесячная заработная плата работников за январь-февраль 2012 года составила 25929 рублей, что выше уровня декабря 2011 года (без учета годовой премии) на 10,2%. Достигнутый уровень зарплаты сложился за счет выполнения дополнительного объема работ и за работу в условиях, отличающихся от нормальных (ночные, праздничные, опасные или вредные, экстренные и др.).

6.  Незаконных выплат по начислению заработной платы работникам Учреждения                     не выявлено.

